Harmonogram
Nazwa Beneficjenta: Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
Placéwka realizujgca kurs: Centrum Edukaciji w Szczytnie
Numer projektu: FEWM.06.04-1Z.00-0030/24
Tytut projektu: Szczycienska Szkota Branzowa Il stopnia ZDZ z plusem
Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Trening kompetencji osobistych i spotecznych
Nr kursu: 10/070/2025
Uczestnikéw: 13 w tym kobiet: 10, mezczyzn: 3

Termin realizacji: 30.04.2025-04.05.2025
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1. Harmonogram

Data Godziny realizacji T " Miejsce realizacji zajeé/nazwa instytucji
realizacji zaje¢ od-do emat zajec (miejscowosé, ulica, nr lokalu)
30.04.2025 08:00-09:30 Sita pierwszego wrazenia. Komunikacja werbalna i niewerbalna. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
09:30-10:15 Narzedzia komunikaciji, jak je stosowac, zeby efektywnie sie porozumiewad. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-11:15 Narzedzia komunikaciji, jak je stosowac, zeby efektywnie sie porozumiewad. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
11:15-12:00 Informacja zwrotna — jak dawac i odbiera¢ efektywng informacje zwrotna. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-14:00 Informacja zwrotna — jak dawac i odbiera¢ efektywng informacje zwrotna. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
14:00-14:45 Asertywnos¢ ztotym srodkiem komunikaciji. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
01.05.2025 08:00-09:30 Asertywnos¢ ztotym srodkiem komunikaciji. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
09:30-10:15 Typologia osobowos$ci we wspétpracy zespotowej- réznorodnosc i jej wymiary. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-12:00 Typologia osobowosci we wspétpracy zespotowej- réznorodnosc i jej wymiary. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-14:00 Gry i role jakie toczymy, ktére utrudniajg wspotprace w zespole. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
14:00-14:45 Wykorzystanie ré6znorodnosci w pracy zespotowe;. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
02.05.2025 10:30-12:00 Zrédta stresu. Objawy stresu. Stres a skutecznoéé dziatania. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
12:00-12:45 Metody radzenie sobie w stresie. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
12:45-13:00 PRZERWA
13:00-13:45 Metody radzenie sobie w stresie. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
13:45-14:30 Czym jest konflikt, czym jest konflikt emocjonalny? u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
14:30-15:00 PRZERWA
15:00-15:45 Twoje witasne nastawienie — najlepsze narzedzie w zarzgdzaniu emocjonalnymi sytuacjami. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
15:45-16:30 Zapalniki sytuacji emocjonalnych i konfliktowych. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
16:30-17:15 Co to znaczy — "odpusci¢ i pozwoli¢" — praktyczne metody i diugofalowe efekty. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
04.05.2025 08:00-08:45 Psychologia zmiany — model Fishera. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
08:45-10:15 Potencjat osobowy i zespotowy w procesie zmiany. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-11:15 Indywidualne czynniki motywowania. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
11:15-12:00 Okreslanie celéw i zadan i rozwojowych. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
12:00-12:30 PRZERWA
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04.05.2025 12:30-13:15 Powigzanie osobistych potrzeb i celéw z celami zawodowymi. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno

13:15-14:45 Savoir vivre w miejscu pracy. u. Chrobrego 4; 12-100 Szczytno
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