
Harmonogram

Nazwa Beneficjenta:  Centrum Edukacji w Nidzicy

Numer projektu:  RPWM.02.04.01-28-0091/20-00

Tytuł projektu: Szkoła branżowa większych szans 8

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu:  Praca w zespole

Nr kursu: 8/081/2022

Uczestników: 19 w tym kobiet: 8, mężczyzn: 11

Termin realizacji: 05.11.2022-26.11.2022



Data
realizacji

Godziny realizacji
zajęć od-do

Temat zajęć Wykładowca
Miejsce realizacji zajęć/nazwa instytucji
(miejscowość, ulica, nr lokalu, nr sali)

1. Harmonogram

05.11.2022 09:00-09:45
Kiedy warto pracować zespołem. Kiedy warto pracować
pojedynczymi pracownikami.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

09:45-10:30
Cechy dobrych i złych zespołów. Mój pożądany model
zespołu.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

10:30-11:15 W jakiej formie jest nasz zespól Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

11:15-12:00 11 wymiarów dobrego działania zespołu Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

12:00-12:20 PRZERWA  

12:20-13:05 Pozytywne role w zespole. Role zakłócające. Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

13:05-13:50 Jakie role pełnisz w zespole. Profil całego zespołu. Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

13:50-14:35 I co dalej z tym robimy Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

19.11.2022 09:00-09:45
Trój-wymiarowy model efektywności pracownika w zespole.
Czwarty wymiar efektywności zespołowej – zespół a sukces
Firmy

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

09:45-10:30
Zachowania nakierowane na cellub zadanie. Zachowania
nakierowane na zespół lub grupę

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

10:30-11:15 Zachowania nakierowane na siebie samego Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

11:15-12:00 Problemy w zespołach. Zespół a kierownik zespołu. Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

12:00-12:20 PRZERWA  

12:20-13:05
Zespoły, które szkodzą firmie – gry pasożytnicze. Jak
pracować z zespołami, które szkodzą

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

13:05-13:50
Budowa mostów z otoczeniem – wygoda komunikacji.
Motywacja do budowy relacji – motywacja do komunikacji.
Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 



19.11.2022 13:50-14:35
Pięć składników skutecznej komunikacji – płynność
komunikacji. Siła wpływu a stosowane środki – siła
komunikacji. Budowa dobrych relacji.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

26.11.2022 09:00-09:45
Efektywna komunikacja w warunkach stresu. Praca z
emocjami i kontrola emocji w pracy zawodowej. Efektywność
komunikacji – czas i efekty.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

09:45-11:15
Efektywna wymiana zasobów w zespole. Kiedy nie chcemy
się dzielić z innymi. Reguły skutecznej wymiany. Zasada
win-win

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

11:15-12:00
Wpływ zaufania na działanie zespołu. Kiedy powstaje
zaufanie. Co zaufanie niszczy

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 

12:00-12:30 PRZERWA  

12:30-14:00
Mój profil asertywności. Typowe zastosowania asertywności
w pracy zawodowej.

Stańczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica 


