Harmonogram

Nazwa Beneficjenta: Centrum Edukaciji w Nidzicy
Numer projektu: RPWM.02.04.01-28-0091/20-00

Tytut projektu: Szkota branzowa wiekszych szans 8
Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Praca w zespole
Nr kursu: 8/081/2022

Uczestnikéw: 19 w tym kobiet: 8, mezczyzn: 11

Termin realizacji: 05.11.2022-26.11.2022
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1. Harmonogram

D.:«.\ta ~ Godz!ny realizacji Temat zajeé Wyktadowca Mlej_s_ce reah;gcu _zaje,c/nazwa mstytuc_:jl
realizacji zaje¢ od-do (miejscowos¢, ulica, nr lokalu, nr sali)
05112022 | 09:00-09:45 | \ledy warto pracowac zespotem. Kiedy warto pracowac g4 o1 Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
pojedynczymi pracownikami.
09:45-10:30 S:S"g‘éf"bryc“ I ztych zespotow. Moj pozadany model Stariczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
10:30-11:15 W jakiej formie jest nasz zespol Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
11:15-12:00 11 wymiaréw dobrego dziatania zespotu Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
12:00-12:20 PRZERWA
12:20-13:05 Pozytywne role w zespole. Role zaktdcajgce. Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
13:05-13:50 Jakie role petnisz w zespole. Profil catego zespotu. Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
13:50-14:35 | co dalej z tym robimy Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
Tréj-wymiarowy model efektywnosci pracownika w zespole.
19.11.2022 09:00-09:45 Czwarty wymiar efektywnosci zespotowej — zespét a sukces [Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
Firmy
09:45-10:30 Zac_howanla naklerow'ane na celiub zadanie. Zachowania Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
nakierowane na zespét lub grupe
10:30-11:15 Zachowania nakierowane na siebie samego Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
11:15-12:00 Problemy w zespotach. Zespét a kierownik zespotu. Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
12:00-12:20 PRZERWA
12:20-13:05 Zespoly, ’ktore szkodz_a f|r[n|e — gry pasozytnicze. Jak Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
pracowaé z zespotami, ktére szkodzg
Budowa mostéw z otoczeniem — wygoda komunikaciji.
13:05-13:50 Motywacja do budowy relacji — motywacja do komunikac;ji. Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica

Komunikacja werbalna i niewerbalna.
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Pie¢ sktadnikow skutecznej komunikacji — ptynnosé

19.11.2022 13:50-14:35 komunikaciji. Sita wptywu a stosowane srodki — sita Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
komunikacji. Budowa dobrych relacji.
Efektywna komunikacja w warunkach stresu. Praca z
26.11.2022 09:00-09:45 emocjami i kontrola emocji w pracy zawodowej. Efektywnos¢ |Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
komunikacji — czas i efekty.
Efektywna wymiana zasobdow w zespole. Kiedy nie chcemy
09:45-11:15 sie dzieli¢ z innymi. Reguly skutecznej wymiany. Zasada Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
win-win
11:15-12:00 Wp’rywlzaufama na QZla?anle zespotu. Kiedy powstaje Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica
zaufanie. Co zaufanie niszczy
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-14:00 Moj profil asertywnosci. Typowe zastosowania asertywnosci Stanczak-Anuszewska Justyna ul. Barke 2; Nidzica

w pracy zawodowej.
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