Harmonogram

Nazwa Beneficjenta: Centrum Edukacji w Olsztynie

Numer projektu: FEWM.07.07-1P.01-0004/23

Tytut projektu: Pracuj dalej!

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Wspoitpraca i komunikacja zespotowa
Nr kursu: 1/011/2025

Uczestnikdw: 1 w tym kobiet: 1, mezczyzn: 0

Termin realizacji: 28.01.2025-31.01.2025
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1. Harmonogram

D?ta i Godz!ny realizacji Temat zaje¢ Wykiadowca Mlejsce_ r_eallzac1’| ’zajg_c/nazwa instytucji
realizacji zaje¢ od-do (miejscowosé, ulica, nr lokalu)
28.01.2025 08:00-08:45 Poznanie grupy i trenera - gra coachingowa. Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

08:45-09:30 |R9Znice miedzy grupg a zespotem. Cechy zgranego | Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5: Olsztyn
efektywnego zespotu - praca w grupach.

09:30-09:35 PRZERWA

09:35-10:20 Roznice migdzy grupg a zespotem. Cechy zgranego | Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
efektywnego zespotu - praca w grupach.

10:20-11:05 Cech}/ Jednostkowe a mozliwosci realizacji konkretnych Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
zadan - praca w grupach.

11:05-11:10 PRZERWA

11:10-11:55 Cechy jednostkowe a mozliwosci realizacji konkretnych Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
zadan - praca w grupach.

11:55-12:40 ﬁ‘g:;'gﬁl wlasnych zachowan. Stabe i mocne strony cZlonkow | ;.\ o1 - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

12:40-13:00 PRZERWA

13:00-13:45 fgﬁg'iﬂ wlasnych zachowan. Stabe i mocne strony czionkow | vo1a _ Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

13:45-14:30 | Metody przekonywania ludzi do dobrowolnego wykonywania |\ <y - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
powierzonych zadan.

14:30-14:35 PRZERWA

14:35-16:05 Etapy rozwoju prgco_wnlka_! formy wsparcia rozwoju. Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
Wybrane zagadnienia teorii z éwiczeniami.

29.01.2025 08:00-08:45 Model Kena Blancharda - przywddztwo sytuacyjne. Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

08:45-09:30 Autodiagnoza roli grupowej. Rola w zespole - korzysci i Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
przeszkody.

09:30-09:35 PRZERWA

09:35-10:20 Autodiagnoza roli grupowej. Rola w zespole - korzysci Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
przeszkody.

10:20-11:05 Posta,wy zyclowe wg Erica Berne'a. Wplyw postaw na Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
sposéb wspotpracy w zespole.

11:05-11:10 PRZERWA

11:10-11:55  |A\naliza transakcyjna - role w zespole i komunikacji. (Dorosty |, s - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

- Dziecko-Rodzic). Co dajg role?
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Osigganie celdow zespotowych a przyjmowanie odpowiednich

29.01.2025 11:55-12:40 A : Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

rol - éwiczenia w grupach.

12:40-13:00 PRZERWA

13:00-13:45  |OSiaganie celow zespolowych a przyjmowanie odpowiednich) 7, 1o - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
rol - éwiczenia w grupach.

13:45-14:30 Analiza i wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen. Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

14:30-14:35 PRZERWA

14:35-15:20 Warunki skuf[ecznejl kor_numkaCJl W zespole - wprowadzenie. Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
Style komunikowania sie.
Cechy charakterystyczne dla danego rodzaju komunikowania

15:20-16:05 sie. Elementy skutecznej komunikacji (mowa ciata, glos, Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
stownictwo).

30.01.2025 |  08:00-08:45 |oKuteczna komunikacja - gry i praca w zespotach. Analiza |, oo _ Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

cwiczen i sytuaciji.
Znaczenie jasnego formutowania komunikatow stownych i

08:45-09:30 pisemnych - ¢wiczenia. Analiza ¢wiczen, wnioski. Zasady Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
udzielania informacji zwrotnej.

09:30-09:35 PRZERWA
Narzedzia diagnozy cech osobowosci wspomagajace

09:35-10:20 podnoszenie skutecznosci zespotu. Planowanie strategii Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
zmian stuzgcych usprawnieniu dziatan zespotowych.

10:20-11:05 Czy”.‘ jest konflikt? Dla'gnozowame sytuacji konfliktowe. Koo Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
konfliktu wg Ch.Moore'a.

11:05-11:10 PRZERWA
Rozwigzywanie konfliktdw z zespole. Style rozwigzywania

11:10-11:55 konfliktdw. Sposoby wyrazania niepopularnych opinii i Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
przekonan.
Style zarzgdzania zepotem. Cechy charakterystyczne i etapy

11:55-12:40 rozwoju zespotu a styl zarzgdzania. Dobdr stylu kierowania [Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
praca zespotowa.

12:40-13:00 PRZERWA

13:00-13:45  |22grozenia zwigzane z naduzywaniem poszezegolnych 1 o1a - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
styléw zarzgdzania.

13:45-14:30 SV‘\’/"r'gtznee”'a podsumowujace. Analizy i whioski. Informacje 1\ o2 _ Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

14:30-14:35 PRZERWA

14:35-15:20  |CWiczenia podsumowujace. Analizy i wnioski. Informacie |\ - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5: Olsztyn

zwrotne.
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30.01.2025 15:20-16:05 Jednostka w Swiecie zmian Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
31.01.2025 08:00-08:45 Fazy i etapy zmiany Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
08:45-09:30 Pozytywne i negatywne reakcje na zmiany Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
09:30-09:35 PRZERWA
09:35-10:20 Zmiana- szansa czy koniecznosc¢ Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
10:20-11:05 |Kreatywne zarzadzanie zmiana. Poszukiwanie Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
niekonwencjonalnych rozwigzan
11:05-11:10 PRZERWA
11:10-11:55 Jak sie motywowac do zmiany — podstawy teorii motywacji |Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
11:55-12:40 'Zl'rvr\:ic;rﬁenle indywidualnego planu dziatania dotyczacego Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
12:40-13:00 PRZERWA
13:00-14:30 'Zl'xgﬁenle indywidualnego planu dziatania dotyczacego Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn
14:30-14:35 PRZERWA
14:35-16:05 Tworzenie indywidualnego planu dziatania dotyczacego Zimowska - Kryczka Anna ul. Mickiewicza 5; Olsztyn

zmian
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