
Harmonogram

Nazwa Beneficjenta: Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Placówka realizująca kurs: Centrum Edukacji w Lidzbarku Warmińskim

Numer projektu: FEWM.07.07-IP.01-0004/23

Tytuł projektu: Pracuj dalej!

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Księgowość, kadry i płace

Nr kursu: 11/110/2026

Uczestników: 1 w tym kobiet: 1, mężczyzn: 0

Termin realizacji: 11.05.2026-28.05.2026



1. Harmonogram

Data
realizacji

Godziny realizacji
zajęć od-do

Temat zajęć
Miejsce realizacji zajęć/nazwa instytucji

(miejscowość, ulica, nr lokalu)

11.05.2026 15:00-16:30 Podstawy prawne kształtowania stosunku pracy oraz stosunków cywilnoprawnych. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

16:30-17:15 Podstawowe obowiązki pracodawcy na etapie zatrudnienia pracownika-dokumentacja. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

17:15-17:25 PRZERWA  

17:25-18:55
Dokumentacja oraz ewidencja kadrowa wymagana w trakcie zatrudnienia pracownika, a także na
etapie rozwiązania stosunku pracy.

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

13.05.2026 11:00-13:15 Podstawy prawne regulujące zagadnienia księgowo-podatkowe. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

13:15-13:25 PRZERWA  

13:25-14:55 Podstawy prawne regulujące zagadnienia księgowo-podatkowe. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

14.05.2026 11:00-12:30
Księgowość uproszczona i księgowość pełna- różnice, podmioty zobowiązane do prowadzenia
księgowości uproszczonej lub księgowości pełnej (ksiąg rachunkowych).

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

12:30-13:15

Księgowość uproszczona:
- rodzaje opodatkowania podatkiem dochodowym osób fizycznych prowadzących działalność
gospodarczą, w tym wspólników spółek osobowych
-rodzaje ewidencji księgowo-podatkowych w księgowości uproszczonej
- podatek od towarów i usług (VAT)- charakterystyka, wymagane ewidencje
- podatkowa księga przychodów i rozchodów- charakterystyka

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

13:15-13:25 PRZERWA  

13:25-14:55

Księgowość uproszczona:
- rodzaje opodatkowania podatkiem dochodowym osób fizycznych prowadzących działalność
gospodarczą, w tym wspólników spółek osobowych
-rodzaje ewidencji księgowo-podatkowych w księgowości uproszczonej
- podatek od towarów i usług (VAT)- charakterystyka, wymagane ewidencje
- podatkowa księga przychodów i rozchodów- charakterystyka

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

18.05.2026 15:00-17:15

Umowa o pracę
-rodzaj umów o pracę
-wymagane elementy ( informacje) w umowie o pracę
-zasady rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

17:15-17:25 PRZERWA  

17:25-18:55

Umowa o pracę
-rodzaj umów o pracę
-wymagane elementy ( informacje) w umowie o pracę
-zasady rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 



19.05.2026 11:00-12:30

Rachunkowość, czyli pełna księgowość (księgi rachunkowe):
- geneza rachunkowości
- ustawa  o rachunkowości jako podstawowy akt prawny regulujący prowadzenie ksiąg
rachunkowych, a także inne podstawy prawne
- podstawowe zasady rachunkowości
- system: rachunkowość, analiza finansowa, rachunek kosztów
- zasady ( polityka) rachunkowości danego podmiotu wraz z planem kont księgowych
- konta księgowe- charakterystyka
- zasady księgowania zdarzeń gospodarczych na kontach księgowych, w tym zasada podwójnego
zapisu
- ćwiczenia w księgowaniu zdarzeń gospodarczych na kontach księgowych

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

12:30-12:40 PRZERWA  

12:40-14:55

Rachunkowość, czyli pełna księgowość (księgi rachunkowe):
- geneza rachunkowości
- ustawa  o rachunkowości jako podstawowy akt prawny regulujący prowadzenie ksiąg
rachunkowych, a także inne podstawy prawne
- podstawowe zasady rachunkowości
- system: rachunkowość, analiza finansowa, rachunek kosztów
- zasady ( polityka) rachunkowości danego podmiotu wraz z planem kont księgowych
- konta księgowe- charakterystyka
- zasady księgowania zdarzeń gospodarczych na kontach księgowych, w tym zasada podwójnego
zapisu
- ćwiczenia w księgowaniu zdarzeń gospodarczych na kontach księgowych

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

21.05.2026 11:00-13:15

Sprawozdawczość finansowa- omówienie:
- zestawienie obrotów  i sald kont księgowych
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego
- bilans
- rachunek zysków  i strat

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

13:15-13:25 PRZERWA  

13:25-14:55

Sprawozdawczość finansowa- omówienie:
- zestawienie obrotów  i sald kont księgowych
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego
- bilans
- rachunek zysków  i strat

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

26.05.2026 15:00-15:45
Dokumentacja oraz ewidencja kadrowa wymagana w trakcie zatrudnienia pracownika, a także na
etapie rozwiązania stosunku pracy.

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

15:45-16:30 Podstawowe prawa  i obowiązki pracodawcy i pracownika ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

16:30-16:40 PRZERWA  

16:40-18:10 Teczka akt osobowych pracownika. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 



26.05.2026 18:10-18:55
Dokumentacja oraz ewidencja kadrowa wymagana w trakcie zatrudnienia pracownika, a także na
etapie rozwiązania stosunku pracy.

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

28.05.2026 15:00-15:45 Ubezpieczenia społeczne. ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

15:45-17:15
Lista płac. Obowiązki w zakresie sprawozdawczości i rozliczeń z ZUS i US. Rozliczanie innych
świadczeń, w tym umów cywilnoprawnych.

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 

17:15-17:25 PRZERWA  

17:25-18:55
Lista płac. Obowiązki w zakresie sprawozdawczości i rozliczeń z ZUS i US. Rozliczanie innych
świadczeń, w tym umów cywilnoprawnych.

ul. Orła Białego 7; Lidzbark Warmiński 


