Harmonogram
Nazwa Beneficjenta: Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Placowka realizujgca kurs: Centrum Edukacji w Lidzbarku Warminskim

Numer projektu: FEWM.07.02-1P.01-0039/25

Tytut projektu: Kobiece kadry ksztattujg przysztosc!
Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Kadry i ptace
Nr kursu: 11/041/2026

Uczestnikéw: 1 w tym kobiet: 1, mezczyzn: 0

Termin realizacji: 05.03.2026-21.03.2026
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1. Harmonogram

Data Godziny realizacji T " Miejsce realizacji zajeé/nazwa instytucji
realizacji zaje¢ od-do emat zajec (miejscowosé, ulica, nr lokalu)
05.03.2026 13:00-14:30 Dokumentacja pracownicza: akta osobowe, umowy, aneksy, $wiadectwa pracy ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski

14:30-15:15 Obstuga proceséw zwigzanych z nawigzaniem, zmiang i zakonczeniem zatrudnienia ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
15:15-15:30 PRZERWA
15:30-17:00 Obstuga proceséw zwigzanych z nawigzaniem, zmiang i zakonczeniem zatrudnienia ul. Orfa Biatego 7; Lidzbark Warminski
17:00-17:45 Ochrona danych osobowych w kadrach ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
17:45-17:50 PRZERWA
17:50-19:20 Prawo pracy i kadrowe zasady zatrudnienia ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
12.03.2026 13:00-15:15 Obliczanie sktadek ZUS i podatkow ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
15:15-15:30 PRZERWA
15:30-17:45 Rozliczenie nieobecnosci, urlopéw, nadgodzin ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
17:45-17:50 PRZERWA
17:50-19:20 Zasady naliczania wynagrodzen: wynagrodzenia podstawowe, dodatki, premie ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
17.03.2026 08:00-10:15 Zasitki chorobowe, macierzynskie i inne swiadczenia ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
10:15-10:20 PRZERWA
10:20-11:05 Zasady naliczania wynagrodzen: wynagrodzenia podstawowe, dodatki, premie ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
11:05-12:35 Deklaracje ZUS i ich obstuga ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
12:35-12:50 PRZERWA
12:50-14:20 Obowigzki podatkowe pracownikéw i pracodawcow, zasady systemu ubezpieczen pracowniczych |[ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
18.03.2026 | 08:00-10:15 |Obstuga programow kadrowo-placowych Warmn ol Ponatowskione 16
10:15-10:20 PRZERWA
10:20-12:35 Praktyczne ¢wiczenia: naliczanie ptac, wprowadzanie danych, deklaracje ZUS \I?\;uro Rachunk_owe Bll_ans, Lidzbark
arm. ul. Poniatowskiego 18
12:35-12:50 PRZERWA
12:50-13:35 Obstuga programéw kadrowo-ptacowych \?\;:rr?nl.?jlc.*lguonnkigrésvzgiigz ,Il' édzbark
) ) . L . . . Biuro Rachunkowe Bilans, Lidzbark
13:35-14:20 Praktyczne ¢wiczenia: naliczanie ptac, wprowadzanie danych, deklaracje ZUS Warm. ul. Poniatowskiedgo 18
9
21.03.2026 08:00-09:30 Dobre praktyki RODO ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
09:30-10:15 Obowigzki pracodawcy. Dokumentacja ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
10:15-10:20 PRZERWA
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21.03.2026

10:20-11:05 Ochrona danych osobowych - Zrodta prawa ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
11:05-11:50 Obowigzki pracodawcy. Dokumentacja ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
11:50-12:35 Ochrona danych osobowych - zrodta prawa ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
12:35-12:50 PRZERWA

12:50-14:20 Zasady przetwarzania danych osobowych ul. Orta Biatego 7; Lidzbark Warminski
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