Harmonogram

Nazwa Beneficjenta: Centrum Edukacji w ltawie

Numer projektu: FEWM.06.04-1Z.00-0049/23

Tytul projektu: lawska Szkota Branzowa | stopnia ZDZ z plusem

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Trening kompetencji osobistych i zawodowych
Nr kursu: 9/054/2024

Uczestnikow: 11 w tym kobiet: 3, mezczyzn: 8

Termin realizacji: 29.05.2024-24.06.2024

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" ‘*; \4_./
dla warmii i Mazur Unie Europejska L s

MAZVRY.




1. Harmonogram

D?ta i Godz!ny realizacji Temat zaje¢ Wykiadowca Mlejsce_ r_eallzac1’| ’zajg_c/nazwa instytucji
realizacji zaje¢ od-do (miejscowosé, ulica, nr lokalu)
20.05.2024 | 08:00-09:30 |S1a Pierwszego wrazenia. Komunikacja werbalna | Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
niewerbalna.
00:30-10:15 | [Narzedzia komunikacyi jak je stosowac, zeby efektywnie sie || iy porota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
porozumiewac.
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-11:15 | Narzedzia komunikacyi, jak je stosowac, zeby efektywnie si¢ | jqyin porota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
porozumiewac.
11:15-12:00 | \nformacja zwrotna — jak dawac i odbierac efektywna Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
informacje zwrotna.
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-14:00 ~ |\nformacja zwrotna — jak dawac i odbierac efektywna Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
informacje zwrotna.
14:00-14:45 Asertywnos¢ ztotym srodkiem komunikaciji. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
08.06.2024 08:00-09:30 Asertywnos¢ ztotym srodkiem komunikaciji. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
00:30-10:15 | TyPologia osobowosci we wspoipracy zespolowe- Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
réznorodnos¢ i jej wymiary.
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-12:00 |1 yPologia osobowosci we wspotpracy zespotowej- Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
réznorodnosc i jej wymiary.
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-14:00 Sezp'gge jakie toczymy, ktore utrudniaja wspotprace w Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
14:00-14:45 Wykorzystanie r6znorodnosci w pracy zespotowe;. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
18.06.2024 10:30-12:00 Zrédta stresu. Objawy stresu. Stres a skuteczno$é dziatania. |Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
12:00-12:45 Metody radzenie sobie w stresie. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
12:45-13:00 PRZERWA
13:00-13:45 Metody radzenie sobie w stresie. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
13:45-14:30 Czym jest konflikt, czym jest konflikt emocjonalny? Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
14:30-15:00 PRZERWA
15:00-15:45  |] Wole wlasne nastawienie — najlepsze narzedzie w Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13: 14-200 ltawa
zarzgdzaniu emocjonalnymi sytuacjami.
15:45-16:30 Zapalniki sytuacji emocjonalnych i konfliktowych. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
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Co to znaczy — "odpusci¢ i pozwoli¢" — praktyczne metody i

18.06.2024 16:30-17:15 diugofalowe efekty. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 lawa
24.06.2024 08:00-08:45 Psychologia zmiany — model Fishera. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
08:45-10:15 Potencjat osobowy i zespotowy w procesie zmiany. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
10:15-10:30 PRZERWA
10:30-11:15 Indywidualne czynniki motywowania. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
11:15-12:00 Okreslanie celéw i zadan i rozwojowych. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
12:00-12:30 PRZERWA
12:30-13:15 E:V‘C’(')%Zofl\’/‘)',‘fn‘i’_SOb'StyCh potrzeb i celow z celami Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 Hawa
13:15-14:45 Savoir vivre w miejscu pracy. Liskin Dorota ul. Grunwaldzka 13; 14-200 ltawa
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