Harmonogram
Nazwa Beneficjenta: Warmihsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Placowka realizujgca kurs: Centrum Edukacji w Szczytnie

Numer projektu: FEWM.07.06-1Z.00-0002/24

Tytut projektu: Elastycznie i efektywnie

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Zarzgdzanie zespotem rozproszonym
Nr kursu: 10/128/2025

Uczestnikéw: 7 w tym kobiet: 6, mezczyzn: 1

Termin realizacji: 11.07.2025-11.07.2025
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1. Harmonogram

D?ta i Godz!ny realizacji Temat zaje¢ Wykiadowca Mle!s_ce reah;gql _zajgc/nazwa mstytuc_:jl
realizacji zaje¢ od-do (miejscowosé, ulica, nr lokalu, nr sali)
Czym jest zesp6t rozproszony — definicje, typy i przyktady.
Wyzwania i korzysci pracy zespotowej na odlegtoscé. Urzad Gminv w Rozogach ul
11.07.2025 08:30-09:15 Réznice miedzy zespotem tradycyjnym a Chojnacka-Baranik Anna ad >miny 9 )
Ketrzynskiego 22
zdalnym/hybrydowym.
Kluczowe kompetencje lidera zespotu rozproszonego.
Kanaty i narzedzia komunikacji online (e-mail, komunikatory,
09:15-10:00 W|deokonferenCJe,.platformy dg wspoipracy)’. . B Chojnacka-Baranik Anna Urzad Qm_my w Rozogach ul.
Zasady skutecznej komunikacji na odlegto$¢ — jasnos$é, Ketrzynskiego 22
czestotliwos¢, feedback.
10:00-10:05 PRZERWA
Komunikacja synchroniczna vs. asynchroniczna — dobér
strategil. Urzad Gminy w Rozogach ul
10:05-10:50 Zapobieganie btedom komunikacyjnym i eskalacjom Chojnacka-Baranik Anna qd bminy 9 )
o Ketrzynskiego 22
konfliktow.
Budowanie atmosfery otwarto$ci i zaufania.
Czynniki motywujgce pracownikéw zdalnych — autonomia, .
10:50-11:35 zaufanie, docenianie. Chojnacka-Baranik Anna Urzad leny w Rozogach ul.
; . ; - Ketrzynskiego 22
Strategie angazowania pracownikéw rozproszonych.
11:35-11:45 PRZERWA
Rola lidera w utrzymaniu motywacji na odlegtos¢.
11:45-12:30 Spotkania online jako narzedzie integracyjne i motywujace. Chojnacka-Baranik Anna Urzad Gminy w Rozogach ul.

Znaczenie rytuatéw zespotowych (poranne spotkania,
wirtualne swietowanie sukcesow).

Ketrzynskiego 22
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11.07.2025

12:30-13:15

Ustalanie celéw i priorytetéw w zespotach rozproszonych
(metody SMART, OKR).

Monitorowanie postepéw bez mikrozarzadzania — zaufanie
vs. kontrola.

Narzedzia do zarzgdzania projektami i czasem (Trello,
Asana, Jira itp.).

Organizacja pracy w roznych strefach czasowych.
Rozliczanie z efektéw — podejscie wynikowe.

Chojnacka-Baranik Anna

Urzad Gminy w Rozogach ul.
Ketrzynskiego 22

13:15-13:20

PRZERWA

13:20-14:05

Zrédta konfliktéw w $rodowisku zdalnym.

Techniki rozwigzywania napiec¢ i nieporozumien na odlegtos¢.
Budowanie empatii i relacji interpersonalnych w zespotach
online.

Rola indywidualnych rozméw i spotkan jeden na jeden (1:1).

Chojnacka-Baranik Anna

Urzad Gminy w Rozogach ul.
Ketrzynskiego 22

14:05-14:50

Jak rozwija¢ wspdlng tozsamos¢ i wartosci zespotu mimo
fizycznego oddalenia.

Praktyki wzmacniajgce kulture organizacyjng w pracy
zdalne;.

Integracja online — przyktady dziatar i narzedzi.
Budowanie lojalnosci i poczucia przynaleznosci do
organizaciji.

Chojnacka-Baranik Anna

Urzad Gminy w Rozogach ul.
Ketrzynskiego 22
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