Harmonogram
Nazwa Beneficjenta: Warmihsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Placowka realizujgca kurs: Centrum Edukacji w Szczytnie

Numer projektu: FEWM.07.06-1Z.00-0029/25
Tytut projektu: Zdrowo, dobrze, zawodowo! 100

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Integracja miedzypokoleniowa - zarzgdzanie wiekiem i wspotzycie
przedstawicieli réznych pokolen w miejscu pracy

Nr kursu: 10/123/2026
Uczestnikéw: 7 w tym kobiet: 1, mezczyzn: 6

Termin realizacji: 07.06.2026-07.06.2026
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1. Harmonogram

Data Godziny realizacji . Miejsce realizacji zajeé/nazwa instytucji (miejscowosé¢,
o . . Temat zajeé . .
realizacji zaje¢ od-do ulica, nr lokalu, nr sali)
Integracja miedzypokoleniowa w praktyce: korzysci i ryzyka braku dziatan.
07.06.2026 09:00-09:45 Zarzadzanie wiekiem / zmiany demograficzne — jak wptywajg na wspotprace i [ul. Chrobrego 4; Szczytno

komunikacje.

09:45-10:30 Chara.kterystyka pokolen na rynku pracy (np. BB/X/Y/Z) — style dziatania i ul. Chrobrego 4: Szczytno
oczekiwania.

10:30-10:40 PRZERWA

10:40-11:25 S_tereotypy i b%'e,d)_/ atrybuciji: Jalf powstajg napiecia. Najczestsze przyczyny ul. Chrobrego 4; Szczytno
nieporozumien miedzypokoleniowych.

11:25-12:10 Co mqtngje rézne generacje: cele’,_sgns, stabilnosé, rozwoL_autc_)nom'la'l. ul. Chrobrego 4; Szczytno
Organizacja pracy adekwatna do réznic (role, zasady, odpowiedzialnos¢).

12:10-12:40 PRZERWA

12:40-13:25 Dobre praktyki budowania zaufania i otwartosci w zespole réznowiekowym. ul. Chrobrego 4; Szczytno

DE AL Dobér kanatu i stylu komunikacji (jasnos¢, tempo, kontekst). Informacja .

13:25-14:10 zwrotna: feedback vs feedforward — co dziata miedzy pokoleniami. ul. Chrobrego 4; Szczytno

14:10-14:20 PRZERWA

14:20-15:05 Sytuacje trudne: asertywnosc¢ i minimalizowanie eskalacji. ul. Chrobrego 4; Szczytno
Intermentoring jako dialog i przetamywanie barier pokoleniowych (wymiana

15:05-15:50 kompetencii ,w obie strony"). ul. Chrobrego 4; Szczytno

Wspdlna wymiana doswiadczen: kto czego uczy — i czego moze sie nauczyc.
Model wspétpracy 2-kierunkowej: mentoring odwrotny i klasyczny.
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