Harmonogram
Nazwa Beneficjenta: Warmihsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Placowka realizujgca kurs: Centrum Edukacji w Szczytnie

Numer projektu: FEWM.07.06-1Z.00-0001/24

Tytut projektu: Elastycznie, efektywnie

Nazwa szkolenia zawodowego/kursu: Przeciwdziatanie wykluczeniu 0oséb pracujgcych zdalnie w zespole mieszanym
Nr kursu: 10/216/2025

Uczestnikéw: 1 w tym kobiet: 0, mezczyzn: 1

Termin realizacji: 21.09.2025-21.09.2025
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1. Harmonogram

Data
realizacji

Godziny realizacji
zaje¢ od-do

Temat zajec

Wykladowca

Miejsce realizacji zajeé/nazwa instytucji
(miejscowosé, ulica, nr lokalu, nr sali)

21.09.2025

08:00-08:45

Czym jest wykluczenie w zespole hybrydowym?
Wykluczenie komunikacyjne, informacyjne i spoteczne.
Réznice miedzy izolacjg a wykluczeniem.

Mechanizmy prowadzgce do wykluczenia osob zdalnych.

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

08:45-09:30

Rozpoznawanie nieréwnos$ci w dostepie do zasobow, decyzji
i informacji.

Analiza tancucha komunikacji w zespole.

Skutki wykluczenia dla jednostki i catego zespotu.
Psychologiczne i organizacyjne konsekwencje.

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

09:30-09:35

PRZERWA

09:35-10:20

Rozpoznawanie nieréwnosci w dostepie do zasobow, decyzji
i informacji.

Analiza tancucha komunikacji w zespole.

Skutki wykluczenia dla jednostki i catego zespotu.
Psychologiczne i organizacyjne konsekwencje.

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

10:20-11:05

Stereotypy i uprzedzenia wobec pracy zdalne;.

Typowe btedy w organizacji pracy hybrydowe;j.

Mapa wykluczajgcych sytuacji - Identyfikacja momentow, gdy
osoby zdalne sg pomijane.

Jakie postawy sam(a) przejawiam wobec osb6b zdalnych?

Kotpakowska t.ucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

11:05-11:10

PRZERWA

11:10-11:55

Stereotypy i uprzedzenia wobec pracy zdalne;.

Typowe btedy w organizacji pracy hybrydowe;.

Mapa wykluczajgcych sytuacji - Identyfikacja momentow, gdy
osoby zdalne sg pomijane.

Jakie postawy sam(a) przejawiam wobec osb6b zdalnych?

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno
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21.09.2025

11:55-12:40

Zasady inkluzywnej komunikaciji.

Projektowanie spotkan i proceséw wspierajgcych rownosc.

Narzedzia wspomagajgce prace zespotow hybrydowych.
Kodeks pracy hybrydowej.

Kotpakowska t.ucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

12:40-12:45

PRZERWA

12:45-13:30

Zasady inkluzywnej komunikaciji.

Projektowanie spotkan i proceséw wspierajgcych rownosc.

Narzedzia wspomagajgce prace zespotow hybrydowych.
Kodeks pracy hybrydowej.

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno

13:30-14:15

Rola lidera i cztonkéw zespotu w przeciwdziataniu
wykluczeniu.

Codzienne nawyki wspierajace inkluzywnos¢.
Delegowanie z uwzglednieniem dostepnosci.
Systematyczna obserwacja i ewaluacja praktyk.

Kotpakowska tucja

ul. Chrobrego 4; Szczytno
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